แบบสอบถาม
การติดตามและประเมินผลการนำความรู้ของผู้ประนีประนอมไปปฏิบัติหน้าที่หลังฝึกอบรม
คำชี้แจง

1. แบบติดตามและประเมินผลนี้จัดทำขึ้นเพื่อประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่รายบุคคล ของผู้ประนีประนอมโดยการติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ประนีประนอมหลังเข้ารับการอบรม

2. ขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนไกล่เกลี่ยข้อพิพาทประจำศาลเป็นผู้ประเมินและรายงานโดยขอให้เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ก่อนส่งข้อมูลให้สำนักส่งเสริมงานตุลาการ

3. แบบประเมินแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 


ส่วนที่ 1 ติดตามผลหลังเข้ารับการฝึกอบรม


ส่วนที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่และรับรองผลการประเมิน

ส่วนที่ 1 ติดตามผลหลังเข้ารับการฝึกอบรม (ส่วนของผู้ประนีประนอมกรอก)
 ชื่อ – สกุล .............................................................................................................(ผู้เข้ารับการอบรม)
หลักสูตร ..............................................................................................................................................
    ระหว่างวันที่ .................................................. สถานที่จัดอบรม ..........................................................
1. หลังจากเข้ารับการอบรมท่านได้นำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ทางด้านใดบ้าง

......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
2.ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างไรบ้าง

......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
3.ท่านสามารถนำความรู้ ทักษะและเทคนิค ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการไกล่เกลี่ยได้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด เมื่อเทียบกับก่อนเข้ารับการอบรม

......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่และรับรองผลการประเมิน (เฉพาะเจ้าหน้าที่กรอก)
	คำถาม
	ระดับความเห็น

	
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย

	1. มีการนำความรู้ เทคนิค ที่ได้รับจากการอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงานไกล่เกลี่ยข้อพิพาทมากน้อยเพียงใด
	
	
	

	2. มีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด
	
	
	

	3. สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด
	
	
	

	4. คู่ความพึงพอใจในกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด
	
	
	

	5. ผู้ประนีประนอมมีความเป็นกลาง และเข้าใจบทบาทของตนมากน้อยเพียงใด
	
	
	

	6. ผู้ประนีประนอมมีความเหมาะสมที่จะได้รับการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรอื่น เพื่อพัฒนาศักยภาพ ความรู้ และทักษะ มากน้อยเพียงใด
	
	
	



ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม ........................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ตรวจสอบข้อมูลตามรายงานข้างต้นแล้วว่าถูกต้องตามความจริง
ทุกประการ
ลงชื่อ........................................................................ หัวหน้าส่วนไกล่เกลี่ยฯ
        ( ................................................................. )    


           วันที่ ......................................................
ลงชื่อ....................................................................... ผู้อำนวยการ
       ( .................................................................. )
           วันที่ ........................................................



